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Bijlage 2. Aanzet tot een checklist met instrumenten

	INPUTFASE 

	1. Inclusiviteit en representativiteit

	1.1. Maatschappelijke omgevingsanalyse: 

Oplijsting van het maatschappelijke middenveld in het betrokken beleidsdomein; vergelijking met de vertegenwoordiging binnen de strategische adviesraad

( belangrijk voor het inclusieve karakter van de samenstelling van de raad

( belangrijk voor de inhoudelijke diepgang van het adviesproces (eventuele consultatie in de voorbereidende fase)

	2. Taakbelasting 

	2.1. Werkprogramma:

Oplijsting van de te verwachten adviesvragen uit het beleid, planning voor adviezen op eigen initiatief en de adviesprocedure die gevolgd zal worden.

( belangrijk om de werking van de raad af te stemmen op (de noden in) het beleid

( belangrijk voor het bepalen van het moment van advisering

( belangrijk voor de algemene relatie met de beleidsverantwoordelijke

( belangrijk voor het management van het adviesproces


	THROUGHPUT-FASE

	3. Het adviesproces

	3.1. Analyse van de feitelijke participatie:

In kaart brengen van de aan- en afwezigheid van de leden van de raad tijdens het adviesproces.

( belangrijk voor de participatie van de leden

( mogelijkheid tot koppeling aan gegevens uit de bevraging (mate van betrokkenheid, gelijkwaardigheid) 

	3.2. Stroomschema:

Schema aan de hand waarvan de verschillende stappen in het adviesproces opgevolgd worden door de raad en dit ook duidelijk is voor de leden. 

( belangrijk voor betrokkenheid van de leden en transparantie van het adviesproces

( belangrijk voor de voortgang van het adviesproces

	3.3. Analyse van de diversiteit van de informatiebronnen

In kaart brengen van de diversiteit van informatiebronnen door na te gaan vanuit welke groepen van actoren in het beleidsdomein informatie wordt aangeleverd of gevraagd, en of er een vast netwerk is waarop beroep wordt gedaan door de raad

( belangrijk voor de inhoudelijke diepgang en de kwaliteit van de adviezen

( belangrijk voor het netwerk waarop de raad kan terugvallen en zijn profilering in het veld

	4. Nazorg en communicatie

	4.1. Communicatiestrategie

Systematische bekendmaking van uitgebrachte of op gang zijnde adviezen, van aspecten over de werking en van activiteiten (promotioneel, informationeel of verkennend van aard) georganiseerd door de raad.

( belangrijk voor de profilering en de zichtbaarheid van de raad bij het directe en/of brede maatschappelijke en politieke veld

( belangrijk voor de bredere doorwerking van de adviezen

	OUTPUTFASE

	5. Kwaliteit van de adviezen

	5.1. Inhoudelijk toetsingskader

De ontwikkeling van een (volledig uitgewerkt of eerder informeel) toetsingskader voor de inhoudelijke kwaliteit van de adviezen voorzien, dat overlegd is met leden.

( belangrijk voor de leesbaarheid en bruikbaarheid van de adviezen 

( belangrijk voor de transparantie van de werking

( belangrijk voor de betrokkenheid van de leden 

	6. Doorwerking

	6.1. Politieke omgevingsanalyse

Analyse van de relatie met beleidsmakers, namelijk de minister, het kabinet, het parlement en de positie van de raad in het beleidsveld

( belangrijk voor de mogelijke doorwerking van de adviezen 

( belangrijk voor de zichtbaarheid van de raad en zijn adviezen

	6.2. Bevraging beleidsmakers

Nagaan in welke mate de adviezen op inhoudelijk vlak voldoen aan de verwachtingen, noden en wensen van de beleidsmakers.

( belangrijk voor relevantie, bruikbaarheid van de adviezen

( belangrijk voor de mogelijke directe doorwerking van de adviezen

	6.3. Strategie voor doorwerking

Het uitwerken van een strategie waar de focus op instrumentele doorwerking gekoppeld wordt aan aandacht voor andere vormen van doorwerking.

( belangrijk voor de brede profilering van de raad in het maatschappelijke en politieke beleidsveld.
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